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Resumen

Este trabajo presenta los primeros resultados de un andlisis psicométrico realizado
al Test Motivacién de Logro disefiado por Bonnie L. Ballif y Dorothy C. Adkins (1980).
Para el estudio de estabilidad, se usd consistencia temporal test-retest aplicando el
instrumento en dos momentos distintos. La muestra utilizada estuvo conformada por 126
nifios preescolares de ambos sexos, no lectores, de entre 4 y 5 afios de edad, de cinco
establecimientos educacionales distintos ubicados en comunas de la ciudad de
Concepcidn. En el estudio de validez, se optd por validez de contenido mediante juicio
de expertos. Los resultados obtenidos a la fecha indican que el test posee los criterios
psicométricos que aseguran su calidad de instrumento de medida. )
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Reliability and Validity Study of a Motivation
Achievement Test for Pre-school nonreaders

Abstract . :

This work presents the first results of a psychometric analysis applied to the
achievement test designed by Bonnie L. Ballif and Dorothy C. Adkins. For the stability
study the temporary consistency test-retest was used, applying the instrument at two
different moments. The sample consisted of 126 pre-school nonreader boys and girls
between 4 and 5 years of age from 5 different schools in Concepcién. In the validity
study, it was decided on validity of content by means of expert judgement. So far, the
results indicate that the test has the psychometric criteria that assure the quality as a
measurement instrument.

Key words: motivation of achievement, temporary consistency, test-retest, validity of content.
1. ALGUNOS ANTECEDENTES TEORICOS
1.1. Evolucién del constructo motiVacién
Hasta mediados del siglo XX, el dominio del paradigma mecanicista centrd
este tema en el estudio de variables, como el instinto, activacién e impulso, todos

ellas -de acuerdo a sus representantes- constituian variables que energizaban o
impulsaban a un organismo a actuar. Estos planteamientos fueron liderados por
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cientificos como Hull, Spence y Tolman (1925,1932).:Estas ideas se tornan criticas
cuando irrumpen las aportadas por el cognitivismo, en el sentido de que una
recompensa posee una gran variedad de significados distintos para cada sujeto v,
por tanto, cada uno de ellos puede tener raices motivacionales distintas. Las teorias
cognitivas de la motivacién, ejemplificadas por la teoria de expectativas y valor,
sostienen que los pensamientos y la comprensiéon e interpretacién del mundo
subyacen a la motivacidn de las personas. En este contexto, se observa entonces un
transito desde el enfoque mecanicista hasta el actual momento donde la atencién
de los especialistas se centra en el comportamiento humano y, en especial, en la
motivacién para el logro. '

Durante los uitimos veinte afios, en las investigaciones realizadas en relacién
con la motivacién de logro, tienen gran importancia dos corrientes: la primera,
comprende tanto la teoria de la atribucién como antecedente de la conducta de logro
y, la segunda, las teorias atribucionales centradas en las consecuencias posteriores
a la conducta. '

En la actualidad, no hay sdlo una linea central del tema de la motivacién, y
existe una variedad de distintas posturas muy ricas para su estudio, entre ellas,
destacan los planteamientos de Bandura (1986), acerca del aprendizaje social-
cognitivo donde el énfasis se centra en las creencias de las propias capacidades que
las personas tienen y que constituyen fuentes impulsoras de la motivaciéon (autoeficacia);
los planteamientos de Atkinson (1964), quien asocia la consecucidon de metas con la
informacidén derivada de otros y la competencia; los planteamientos de Maehr
(1984), quien considera la motivaciéon determinada por el sentido del si mismo, por
los incentivos propios del sujeto en la consecuciéon de metas de logro, por las metas
personales, las metas de recompensa extrinsecas y las de solidaridad social.

Por su parte Weiner (1992) y, desde los planteamientos de la teoria de la
atribucién, ha aportado el modelo motivacional cognicién -afecto- accién, intentando
encontrar asi los fundamentos explicativos de la conducta de logro y de aceptacién
social. Este modelo sostiene que la accién motivacional se inicia con un resultado
que es interpretado por la persona como éxito (meta alcanzada) o fracaso (meta no
alcanzada), y se relaciona entonces, consecuentemente, con sentimientos de felicidad
o tristeza/frustracién. En funcién del resultado obtenido (bueno, importante,
negativo, inesperado, etc), la persona busca el origen o causa de ese resultado en
distintos antecedentes que le dan informacion, como lo son la historia personal, las
reglas causales y otros, llegando asi a una conclusién, en la que le atribuye el
resultado a una causa particular, como por ejemplo, la capacidad, el esfuerzo y la
suerte, que son las causas mas repetidas y frecuentes en el contexto de logro, como
también, en los contextos de afiliacién, las caracteristicas fisicas y de personalidad.

Los planteamientos de Dweck y Legget (1988) ubican el tema en cuestidn
desde una interaccién entre las caracteristicas de la personalidad que condicionan
las metas de la conducta y donde el proceso perceptivo de las personas tiene una
gran importancia .El modelo de autoeficacia planteado por estos autores conduce al
planteamiento que aquellos nifios que consideran las situaciones educativas como
una oportunidad realizan mas esfuerzo en las tareas escolares que aquellos sujetos

~que perciben a la escuela como una instancia de evaluacién donde, dependiendo
entonces de la situacidon que se presente, recibirdn o no una valoracién positiva o un premio.

1.- Monassero y otros. Anélisis empirico de dos escalas de Motivacién Escolar. R.E. Motivaciéon y Emocion.
V.3.N©°.5-6. pag 1.
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Las concepciones modernas de la motivacién consideran tanto el aspecto
cognitivo como el emocional (Ames, 1922; Ames y Ames, 1984; Covington,1992),
asimismo, la integracién de las diferencias de género y cultura, y también la
consideracion de que la motivacion es especifica para escenarios sociales o culturalmente
particulares (Casanova,1987)2.

1.2. Motivacién de Ldgro y Aprendizaje

La motivacién de logro es en opinién de Gage y Berliner,...”la motivacién por
tener éxito, por ser bueno en algo”s y se ha constituido en uno de los focos de estudio
importantes por la relacién entre ésta y el logro escolar. La investigacién del
constructo en el contexto académico ha concluido que los nifios con alta motivacion
de logro expresan conductas como las siguientes:

e Tienden a seleccionar compafieros de trabajo que tengan buen desempefio.

e Son Mas perseverantes.

Los niveles de rendimiento alto se mantienen sin vigilancia externa.
Terminan tareas que se han interrumpido.

Las tareas que eligen son de una moderada dificultad.

Evitan escoger tareas faciles.

Durante la etapa preescolar, la motivacién de logro se caracteriza por ser
auténoma, es decir, se orienta a una comparacidon con estandares internos v,
entonces, el desempefio se compara con el logro previo. Con posterioridad, cuando
el nifio ingresa al sistema escolar de la educacién basica, esto generalmente cambia
en el sentido de que la motivacién de logro se orienta hacia lo social, entonces el
sujeto compara el logro en funcién del logro de los otros, situaciéon en la que encuentra
refuerzo en el medio educacional , ya que el sistema es altamente competitivo. Al
respecto Boekaerts (1988), plantea que los nifios que se dan cuenta de que sus
pares necesitan de menor esfuerzo para el logro de un mismo resultado, pueden
disminuir su percepcién de competencia y manifestar reacciones negativas ante un
aprendizaje. Una segunda caracteristica de la motivacién de logro es la atribucién
que hace el sujeto de su éxito o fracaso. En este sentido, el tema en discusion es si
el éxito de los nifios obedece a una motivacién propia de los mismos o a un asunto
relacionado con los otros, es decir, tener éxito para quedar bien situados ante los
otros.

La motivacion de logro en el rendimiento aparece entonces mediada por un
factor de indole social (considerada como el éxito por motivacién personal o por los
otros) y, también, por el locus de control de los sujetos, definido como “ una
expectativa general de que sus refuerzos sean controlados por fuerzas internas o
externas (- Rotter, 1966 en Santiago, Crider, Goethals, Kavanaugh y Solomom,

1989)."

Este es un punto muy interesante de discusién, puesto que la investigacion en
relacién con el locus de control y el aprendizaje indica la relevancia que tiene el
hecho de que los nifios tengan una percepcidn positiva o negativa en relacién a los
esfuerzos que ellos realizan y con la motivacién empleada en una determinada
tarea. En este sentido, se ha observado que aunque los estudiantes tengan una
motivacién de logro importante o fuerte, si perciben que sus esfuerzos no se

2.- Good Th.; Brophy. J( 2000). Psicologia Educativa Contemporénea. McGrawHill, p4g.295.
3.- Arancibia, y otros.( 2000) Manual de Psicologia Educacional. Ediciones UC. Santiago, pag 195.
4.- Citado por Arancibia y otros, op.cit. PaAgs. 190-191.
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relacionan con el logro, probablemente no se esforzaran mas a futuro o caerdn en
un patron de desesperanza altamente nocivo para el aprendizaje. Un tercer aspecto
relacionado con la motivacién de logro corresponde a la motivacién intrinseca. La
distincién entre la motivacién intrinseca y la extrinseca conduce a evidencias
significativas en relacién con estos tipos de motivaciones y con la motivacién de
logro especialmente en lo relacionado con el rendimiento escolar.

En efecto, en ia primera en la que la meta principal es el propio aprendizaje,
la motivacién del sujeto se presenta en ausencia de refuerzos externos, la persona
entonces esta motivada por la naturaleza inherente de la actividad, del placer de
dominar algo nuevo o de las consecuencias naturales de la actividad; mientras que
la segunda depende de recompensas concretas observables (refuerzos, premios).
Las personas motivadas intrinsecamente tienden a esforzarse mas y responden ante
las pruebas esforzandose mas aun, disfrutan mas de su trabajo, y cominmente
rinden de forma mas efectiva y creativa que las personas motivadas extrinsecamente
(National Advisory Mental Health Council, 1995).

Las investigaciones realizadas en este sentido indican que una motivacidén
intrinseca afecta positivamente el rendimiento en oposicién a aquellos sujetos que
muestran motivaciones extrinsecas y, con ello, un rendimiento generalmente menor.
Eskeles (1944), encontré un hallazgo interesante en relacién con este evento interno.
Su investigacién evidencié que la motivacién de indole intrinseca predice significativa
y positivamente el logro como también, que las practicas de los padres tienen un
efecto en la motivacién intrinseca/ extrinseca de los niflos, aportando también en el
sentido de que los nifios que reciben refuerzos extrinsecos pueden incluso disminuir
su motivacién intrinseca, probablemente porque no perciben sus esfuerzos como
resultado de su propio interés y la percepciéon de los nifios se dirige entonces a
percibir los resultados orientados hacia una recompensa.

1.3. Articulacién del estudio con |a nueva propuesta curricular
a nivel preescolar

La actual Reforma Educativa/ Curricular en marcha desde el afio 1990, a partir
del afio 1999, ha enfrentado la situacidn de cambios en el nivel preescolar. Dicha
reforma no es ajena a la importancia que tienen los procesos afectivos sociales de
los educandos en el proceso de formacion educacional y establece una forma de trabajo
pedagdgico innovadora en torno a estos procesos.

La propuesta curricular otorga especial importancia a la construccién de la
identidad del nifio, como también, enfatiza el desarrollo de su autonomia y una
construccién positiva de su persona. En el nlcleo de aprendizaje Autonomia, para el
primer ciclo, los aprendizajes se orientan hacia un desarrollo progresivo de autovalia
en los nifios, mientras que, para el segundo ciclo, los aprendizajes toman su eje
central en los procesos relacionados con la iniciativa y la confianza. Se espera
entonces que a través del trabajo pedagdgico el educador oriente su practica hacia
el desarrollo de la iniciativa de los nifios y nifias, generando las oportunidades para
la exploracidn en su medio cercano, la construccién de situaciones para que el sujeto
se desapegue gradualmente de los adultos y la estimulacién en la iniciativa de
vinculacién social con los otros. El desarrollo de la indagacidon se centra en
exploracidon de objetos de la vida real, de modo de estimular en los nifios la observacién
y prueba de efectos interesantes en los mismos, desarrollando medios nuevos-
desconocidos hasta ahora- para resolver problemas relacnonados con la experimentacion,
la investigacidén, y la exploracién.
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Para los nifios del segundo ciclo -tres a seis afios- los aprendizajes esperados
en torno a la iniciativa y la confianza se dirigen hacia 1) la adquISICIOn de confianza
ante estimulos nuevos y al desarrollo de la capacndad de generacidon de ideas y
métodos para la resolucidon de situaciones; 2) la concrecidon de iniciativas y propuestas;
y 3) la estimulacién y desarrollo de la perseverancia en la realizacién de actividades
que les ayuden a concluir proyectos iniciados por ellos mismos.

Las orientaciones pedagdgicas para el nljcleo de aprendizaje Autonomia, de
modo resumido, son las siguientes: en .el primer ciclo, para la Autonomia a nivel
cognitivo, se considera fundamental ofrecer actividades y tiempo para que los nifios
perseveren en la busqueda de posibles soluciones a los problemas practicos que
enfrentan cotidianamente. Para el segundo ciclo, se favorecen los actos independientes

las iniciativas de los nifios, para lo que se genera un clima de confianza y
‘oportunidades y se entrega paulatina, pero gradualmente, responsabilidades a cada
uno. La construcciéon de sentimientos positivos hacia sus esfuerzos personales, sus
logros y sus éxitos, como también, las generaciones de oportunidades y espacios
para realizar propuestas y tomar decisiones, son orientaciones pedagdgicas altamente
valoradas. En el nldcleo de Aprendizaje Identidad, se potencia de modo significativo
una valoracién positiva de si mismo, estimulando en los nifios la conciencia de que
toda persona tiene capacidades y talentos propios. Los aprendizajes esperados para
el primer ciclo se direccionan en torno a descubrir y asociar la relacién existente
entre la accién de cada uno de ellos y los resultados de esa sobre las personas y
los objetos. Para el segundo ciclo se esperan aprendizajes en torno a la identificacion
de sentimientos y emociones en su persona y en los demas, y a la identificacién de
las principales fortalezas de cada uno, tales como actitudes, habilidades,
conocimientos, destrezas, y otros.

Las orientaciones pedagdgicas de este Nucleo de Aprendizaje Identidad para
el primer ciclo exaltan la valoracién personal de cada nifio y nifia, dirigiéndose a la
construccién en cada uno de ellos de sentimientos como sentirse queridos, aceptados
y valorados por padres, familiares y otros adultos significativos. Se propone para
estos fines la utilizacién de recursos y medios tales como el prestar atencion a sus
preguntas y demandas, hablarles y comunicarse con ellos continuamente, satisfacer
sus requerimientos basicos, expresarles afectos y respetarles en sus sentimientos y
emociones.

Desde otra perspectiva, este nuevo curriculo para el nivel Preescolar de la
Educacién Chilena, declara y considera los procesos de evaluacién como una instancia
indispensable a realizar tanto a nivel de aula como en el entorno donde se produce
la accidén educativa, estableciendo claramente que esta accién debe necesariamente
ser, por sus implicancias, rigurosa y permanente. El propdsito esencial de los
procesos evaluativos es que a la base de una recoleccién y analisis de informacion
pertinente sobre el proceso de ensefianza aprendizaje que vive cada nifio y nifia, los
profesionales encargados de los aprendizajes, tomen las mejores y las mas
fundamentadas decisiones para mejorar y retroalimentar oportunamente estos procesos.

Para conseguir estos fines la reforma considera tres tipos de evaluacién:
inicial, de proceso vy final. El primer tipo de evaluacidn se realiza al inicio del proceso
de ensefianza aprendizaje del nifio a través de informacién en .relacién con los
aprendizajes esperados para cada ciclo, considerando para ello datos relacionados
con su desarrollo, capacidades y fortalezas. La propuesta plantea que esta evaluacién
inicial deberia ampliarse a una evaluacién que considere los tres ambitos de
experiencias para el aprendizaje. Esta accién pedagdgica inicial es valiosa para
planificar la labor pedagdgica, y orienta, al mismo tiempo, acerca de las formas y
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recursos mas adecuados que se necesitan para favorecer los requerimientos de
aprendizaje de cada nifio, en particular y del grupo, en general. La evaluacién de
proceso se orienta hacia una readecuacién oportuna de los aprendizajes de los nifios
y del trabajo educativo. La evaluacién final se realiza con el objetivo de determinar
el grado de aprendizaje alcanzado por cada nifio al término del proceso de ensefianza -
aprendizaje en los tres ambitos de experiencias.

La idea que se observa plasmada en la propuesta en relaciéon con la evaluacion
es la consideracién de que los procesos evaluativos en la Educacién Parvularia son
altamente complejos y dependen en gran parte de las competencias y de las
habilidades del educador para realizar procesos de observacién, de registro y de
seleccién de situaciones importantes que permitan evaluar los aprendizajes esperados
en cada uno de los tres ambitos y en los dos ciclos. La praxis diaria y el actual estado
en este aspecto evidencian una necesidad de colaboracidon externa de medios para
evaluar, prevenir y orientar de mejor manera los procesos afectivos cognoscitivos de
los educandos dando al mismo tiempo, un medio de informaciéon valida a la familia
para que ésta pueda contribuir efectivamente en los procesos evolutivos de sus
hijos. La reforma educativa/ curricular a nivel de la educaciéon preescolar en sus
documentos de estudio sefiala este aspecto como relevante y valora positivamente
estas acciones pedagdgicas evaluativas conjuntas.

2. OBJETO Y METODO DE ESTUDIO

Este estudio tuvo como propdsito general realizar un estudio psicométrico del
Test Motivacidén de Logro en su forma individual para preescolares no lectores. Entre
los objetivos especificos del mismo destacan: 1) Determinar la confiabilidad del Test
Motivacion de Logro en una muestra de 126 sujetos provenientes de 5 establecimientos
educacionales de las comunas de Concepcion, Talcahuano y - Chiguayante. 2)
Determinar la validez de contenido del Test Motivacién de Logro a través de juicio
de expertos, 3) Ofrecer a nivel de la educacién parvularia -en el contexto de la reforma-
un instrumento con calidad psicométrica y 4) Adaptar a la realidad chilena un
instrumento que mide la motivacién de logro en nifios preescolares considerando las
caracteristicas socioculturales propias de este medio.

La muestra quedd constituida por 126 sujetos no lectores, de ambos sexos,
cuyas edades fluctian entre los 4 y 5 afios de edad de los niveles medio mayor y
transicion de la educacion preescolar de 5 establecimientos educacionales distintos
de las comunas de Concepcién, Chiguayante y Talcahuano. Es una muestra intencionada,
en una perspectiva de muestreo no probabilistico.

El instrumento utilizado en este estudio es el Test de Motivacién de Logro
disefiado por Bonnie L. Ballif, y Dorothy C. Adkins. El objetivo del test es medir la
motivaciéon de logro en nifios preescolares y escolares. Es un instrumento que
requiere en su aplicacién de examinadores con conocimiento en las &reas de
Psicologia o de la Educacién y con una disposicién especial para establecer una muy
buena relacién con los nifios. Cada examinador debe tener una capacitacién previa
anterior a la aplicacién definitiva a través de dos o tres ensayos y una sesion de
discusidn de los procedimientos especificos que contiene el test. En este estudio se
‘utilizé la forma individual para preescolares no lectores. Los itemes del test son
dicotdmicos y en cada uno de ellos, uno de los personajes muestra un alto grado de
motivacion a ser logrado mas que los otros, por lo tanto , el indicador de respuesta
para el grado de motivacidn mas alto es puntaje 1, y para la respuesta alternativa es 0.
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2.1. Estudio de confiabilidad

Para determinar la confiabilidad del Test de Motivacién de Logro se optd por
consistencia temporal test- retest. En este sentido se dice que existe consistencia o
estabilidad temporal cuando al obtener las puntuaciones de un grupo de personas’
en dos momentos distintos se observa coincidencia entre ellas. Cada persona ocuparia
igual posicién respecto de las deméas y la distribucién de las puntuaciones del grupo
continlla manteniendo la variabilidad (diferencia entre las ejecuciones de las distintas
personas).

Para el estudio de consistencia a través de la estabilidad, se usd el coeficiente
de correlacidn rho de Spearman, que es un coeficiente de correlacién por rangos
ordenados. Es una medida de correlacién para variables en un nivel ordinal, de tal
modo que los sujetos de la muestra pueden ordenarse por rangos (jerarquias). Este
coeficiente varia de -1.0 (correlacién negativa perfecta) a +1.0 (correlacidén positiva
perfecta). Es un estadistico sumamente eficiente para datos ordinales.

2.2. Estudio de validez

Para determinar la validez del Test de Motivacién de Logro, se optd por la
validez de contenido a través de juicio de expertos. El procedimiento para conseguir
la validez de contenido consistidé en seleccionar los elementos (items) mas adecuados
para el instrumento a partir de un muestreo sistematico del dominio o universo para
lo cual habitualmente habria que recurrir a dos fuentes: el examen sistematico de
la bibliografia sobre el tema y a la consulta de los expertos que valoren el mstrumento
antes de su difusion.

La pregunta bdasica de este procedimiento se orienta a establecer si el test en
estudio cubre los aspectos -ya sean dimensiones, constructos, contenidos, universo
u otros- que debe necesariamente cubrir. En definitiva, un instrumento presenta
validez si los itemes del test miden lo que el investigador o usuario quiere que mida,
y ademads esos mismos itemes incluyen una muestra representativa de la forma de
conducta que se va a medir.

Para determinar la validez de contenido mediante juicio de expertos del Test
de Motivacién se construyé un Cuestionario de Opinién Autoadministrado para
Expertos. Para llevar esto a cabo se siguieron los siguientes 4 pasos previos a la
construccién:

1. Subdivisién del test en tres dimensiones representativas del constructo

motivacién de logro: Autonomia/Confianza/Industriosiddad (como una trilogia

de componentes significativos interactuantes en el constructo de motivacién
de logro). Orientacién al Exito y, Motivacién Intrinseca.

2. Enumeracién de cada dimensién.

3. Seleccidn de los itemes en relacidén con las dlmenSIones y conformacion de

grupos de itemes.

4. Elaboracién de la pregunta relacionada con representatividad.

3. RESULTADOS DEL ESTUDIO

3.1. Resultados del calculo de confiabilidad

Para el estudio de confiabilidad se optd por consistencia temporal.A En este
sentido, se eligi® esta forma puesto que el constructo a medir, motivacién de logro,
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tiene escasa probabilidad de variacidon en este lapso de tiempo. Esta afirmacion esta
respaldada por lo planteado en la literatura, que sostiene que el desarrollo de este
constructo estd determinado por una serie de variables complejas de indole internas y
externas que se van elaborando en el tiempo y estdn mediadas por un factor de
aprendizaje . :
Resultado Coeﬁcuente de correlacion de Spearman considerando 126 casos es:
N = 126 :
R = 0,510630

" El valor entregado por el estadistico usado se someti6é a una prueba de
significancia por medio de la Prueba t de la siguiente forma:

Hipdétesis HO : P=0 Vs Hi: P=%0

De los datos se obtuvo que Coeficiente de Spearman R = 0,510630.
Estadigrafo de prueba:

R 0,51
R [1-R: 1-(0,51):
tc= Sr = \Vn-2 = 126 -2 =6,606

Si valor critico para mas de 200 grados de llbertad y para un nivel de confi-
anza de 0.001 , segun tabla es de : t200(0.9995)= 3,373.

Luego, como tc = 6.606 > 3.373 = t (1-/2) , se rechaza HO en el nivel de
significacién 0.001, es decir existe correlacién significativa.

3.2. Resultados de validez de contenido

La validez de contenido del test de motivacién de logro se efectlo a través del
juicio de expertos. Para este trabajo se ubicaron 5 expertos en el tema que fueron
seleccionados segun criterios de formacién profesional.

Los criterios de aceptacién de opiniones para cinco jueces se expresan en la
"~ siguiente tabla:

Pardmetro Puntaje(%) Criterio
Porcentaje 0-74 rechazado
Porcentaje 75 -100 aceptado

Los resultados obtenidos en esta etapa son los siguientes:
e Para la dimensién 1: El promedio del porcentaje de opinidn de los jueces
es de 86, por lo cual se acepta que los itemes agrupados en torno a la
dimensién 1, Autonomia/Confianza/Industriosidad son validos en su
contenido para esa dimensién.
e Para ia dimensién 2: Ei promedio dei porcentaje de opinidén de los jueces
es de 76, por lo cual se acepta que los itemes agrupados en torno a la
dimensién 2, Orientacidn al éxito, son validos en su contenido para esa
dimensién.
e Para la dimensién 3: El promedio del porcentaje de opinidn de los jueces
es de 89, por lo cual se acepta que los itemes agrupados en torno a la dimen
sidon 3, Motivacién intrinseca, son validos en su contenido para esa dimensién
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4. DISCUSION Y CAONCLUSIONES'

Los objetivos propuestos en esta investigacion se concretaron pues el Test
Motivacion de Logro de las autoras Bonnie L. Ballif y Dorothy C. Adkins fue sometido
a un estudio de validez de contenido y de consistencia, y también, se realizaron las
adaptaciones del instrumento a nuestra realidad cultural. Las expectativas que se
planted el investigador fueron alcanzadas, y los resultados del estudio psicométrico
realizado a la fecha, son alentadores.

El procedimiento utilizado para detefrminar la confiabilidad, calculada por la
forma consistencia temporal test retest o medida de estabilidad ( confiabilidad test
retest) fue calculada con el coeficiente de correlacién de Spearman. La significancia
de la correlacién se obtuvo a partir del resultado obtenido del céiculo de correlaciéon
Spearman (R= 0,516...) para ello se sometié el resultado del coeficiente a una
prueba de significancia t. Los datos concluyen que la correlacion es significativa.

El resultado obtenido en el analisis de confiabilidad puede ser un valor
especialmente discutible sobre la base de las interpretaciones clasicas que se realizan
en torno a los valores en que se mueven los resultados de correlacién. En este
sentido, es interesante mencionar dos aspectos relacionados con los criterios
psicométricos de fiabilidad y validez, citados por Roman Sanchez (2000), que son
pertinentes y destacables para el tema. El primero de estos, dice relacién con los
aspectos especificos que se suscitan en una medicién de indole psicolégica, a
diferencia de otro tipo de mediciones exactas y, el segundo, estd relacionado con los
instrumentos de medicién para preescolares. En mediciones de aspectos psicolégicos
-como es la medicién de la motivacién de logro- es importante considerar que la
falta de precisién de la consistencia que presentan las puntuaciones que recoge un
instrumento, puede, en primera instancia, responder a dificultades del instrumento
propiamente tal, sin embargo, existe otro aspecto a considerar como la posibilidad
de que esta inconsistencia pueda responder a otras situaciones, como por ejemplo,
los factores evolutivos del sujeto, el cansancio, la desmotivacion, o la no consideracion
de factores relacionados con la aplicacién del test- entre otros-. Si bien es cierto, en
el presente estudio los resultados en torno a la fiabilidad del instrumento calculada
a través de la consistencia temporal test retest evidencian una correlacién significativa,
la experiencia en la aplicacidon del test indicé que es un instrumento que en algunos
sujetos provoca cansancio por la extension del mismo.

Este aspecto es de gran importancia a considerar para los futuros trabajos en
la presente linea de investigacidn, y significa un gran desafio futuro en la organizacién
de la aplicacién del test, puesto que hay que concensuar entre testador y educador
ese momento para cada uno de los sujetos, situaciéon bastante compleja que hay
que resolver por la cantidad promedio de nifios que tiene cada curso (30), y que se
ve influenciada ademds, por otras variables de organizacién interna y propias de
cada establecimiento educativo. La sugerencia entonces, estd orientada hacia
acciones concretas que tiendan a disminuir los factores de cansancio, en este caso,
por la extensién del instrumento, puesto que la presencia de este factor puede afectar
los resultados de confiabilidad (Herndndez; Fernandez y Baptista. (1994).

En la presente discusién, son pertinentes los aportes de Anastasi (1982), citado
por Romdn Sanchez, y constituyen un referente importante para el estudio. La posicién
del investigador sostiene que los test para preescolares generalmente tiene una
menor fiabilidad, al explicar que los instrumentos construidos para la edad preescolar
vy la infancia, en general, necesitan de examinadores expertos que detecten en el
nifio signos de cansancio, somnolencia, miedo o cualquier otra circunstancia
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adversa que pueda falsear los resultados si no se detectan a tiempo y no se toman
las medidas oportunas. El mismo autor sostiene la existencia de otros dos
argumentos en relacién con la fiabilidad menor.observada en instrumentos disefiados
para niflos pequefios, que son de importancia considerarlos en la discusién de los
resultados de fiabilidad obtenidos en este estudio.

El primero de ellos esta referido a la asignacion de las puntuaciones de los
test infantiles y para preescolares. En este sentido plantea el autor que éstas resultan
bastante subjetivas y dependen del estado y de las observaciones relativamente
fluctuantes del examinador. El nimero de situaciones y comportamientos ambiguos
o confusos a valorar en esta etapa evolutiva del desarrollo son mayores que a otras
edades. El segundo, estd referido al hecho de que las muestras normativas que
generalmente se emplean en la tipificacion de las escalas infantiles, suelen ser mas
pequefas y menos representativas que las utilizadas con escolares. Estas dificultades
no soélo afectan la fiabilidad, sino también la validez. Los aportes del investigador
son de importancia tener presentes en la interpretacién que se haga tanto del valor
obtenido en el estudio de confiabilidad del test, como asi mismo, de los resultados
en torno a la validez de contenido.

En relacién con el estudio de validez de contenido realizado por jueces, los
resultados generales indican que el instrumento es vélido, es decir, el test mide el
constructo para el cual fue construido, en este caso, la motivacion de logro en
preescolares. Sin embargo, en este aspecto de la validacidon, hay elementos importantes
que se deben tener en cuenta a nivel de la discusién y que se evidencian en las
respuestas de opinidn de los jueces expertos. Estas situaciones son Ias que se
describen a continuaciéon.

- En la dimensién 1, resaltan las opiniones de tres jueces en relacién con la
pregunta ndmero 20, que consideran ésta como un item que no mide el constructo,
puesto que la evallan conjuntamente con valor 0, situacidén similar ocurre con el
item N°41, donde dos de los cinco jueces no consideran que forma parte del constructo.

En la dimensién 2, ocurre la misma situacién descrita respecto de los itemes
nimeros 47, 48, y 61. Este ultimo se considera por cuatro de los cinco jueces como
no constituyente del constructo motivacion de logro. En este sentido, se ve interesante
como trabajo futuro, solicitar opinién de jueces delimitando la accién evaluativa de
los expertos a estos itemes valorados con puntaje O y resolver, en definitiva, el
tema de la inclusién de los mismos en el instrumento. Al dilucidarse esta situacién,
existe la posibilidad real de que los valores de los resultados finales de la validez de
contenido sean alin mucho mas favorables que los obtenidos en esta primera instancia
de evaluacidn psicométrica, y zanjar de este modo las diferencias encontradas.

En relacién con los resultados de representatividad, se evidencia un trabajo
futuro fuerte y minucioso en torno a la dimensién N°2, especialmente, puesto que
en ella se centra la opiniédn menos favorable del conjunto de jueces respecto del
tema (media 3,2 de un total de 5). Asi, dos de los cinco expertos (jueces N°1 y N©° 4)
evallan la representatividad de los itemes con cuantificacién 2, expresando con ello
‘su disconformidad. Sin embargo, merece especial atencién las opiniones en este
sentido vertidas por el juez N°4. Observando las correspondencias que él encuentra
en esta dimensidn se evidencia que el experto considera 8 de los 20 itemes mal ubicados
en la dimensién, puesto que las reubica en alguna de las otras dos dimensiones
(1 6 3), indicando con ello, que a su juicio, existe un reagrupamiento diferente al
presentado, pero, que efectivamente los 8 itemes en cuestidn pertenecen al
constructo motivacién de logro.
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Una situacion diferente ocurre con el juez N°1, quien califica la representatividad
de la dimensién con valor 2, a la base que en la evaluacién de correspondencia el
experto encuentra que 7 de los 20 itemes no pertenecen al constructo que se mide,
situacion reforzada por el juez N°4 sélo para tres itemes 47, 48 y 61, y no considerada
por los 3 jueces restantes; con excepcién de la Ultima pregunta donde hay una
fuerte tendencia de 4 jueces a considerar este item fuera del constructo.

Sin embargo, a favor de la objetividad de la discusién presente, hay que hacer
notar que tanto en los resultados relacionados con la correspondencia de los itemes,
como en la situacidn de representatividad, el juez N°1 es el que menos acoge
favorablemente el instrumento en términos generales, en oposicién absoluta con las
opiniones vertidas en torno a la correspondencia y representatividad emitidas por el
juez NO5, quien evalla positivamente de modo categdrico el instrumento. Como
conclusién final, los resultados generales obtenidos a la fecha, indican que el Test
de Motivacidn de Logro posee los criterios psicométricos tradicionales que aseguran
su calidad de un instrumento de medida, condicién indispensable para un uso
cientifico del mismo; y a la vez, éstos tienen una significativa importancia en el
hecho que, constituyendo una primera experiencia y avance en esta linea, se abre
la posibilidad de realizar a futuro un estudio mas en profund|dad a la base de los
hallazgos encontrados en esta investigacion.

Considerando la experiencia acumulada en este estudio, se sugieren los
siguientes pasos posibles y pertinentes a realizar. El primero de ellos, esta
relacionado con la muestra de las futuras investigaciones. En este sentido, la sugerencia
se orienta a la eleccidén de una muestra representativa de la poblacién, usando alguna
técnica probabilistica. La eleccién de una muestra representativa de la poblacién,
considerada esta Ultima, como un conjunto representativo, definido, limitado y
accesible del universo, posibilita la generalizacién de los resultados obtenidos en una
investigacién, situacién que no es posible de efectuar en el presente estudio, debido
a que en definitiva, la técnica utilizada en el muestreo fue de caracter no
probabilistico, y constituyé un muestreo deliberado. Asi, los resultados obtenidos a
la fecha, y por la naturaleza de las técnicas empleadas en la determinaciéon de la
muestra, tienen un valor pertinente y significativo sélo para los 126 sujetos que
conformaron la muestra del estudio. El caracter intencional de la muestra que
participb en este estudio, tuvo su origen basicamente por las condiciones establecidas
en el protocolo del instrumento relacionadas con las caracteristicas necesarias de
los sujetos para realizar la aplicacidon: preescolares no lectores, con edades entre 4
y 5 afios; y también, por las diversas dificultades de acceso que presentaron
numerosos establecimientos educacionales,

Una segunda sugerencia, se centra a nivel de la confiabilidad . Se considera
de provecho realizar posteriormente un andlisis del instrumento a través de la
consistencia interna. Una tercera, nace de la discusién anteriormente planteada a
nivel de la validacién de contenido. En este sentido, las opiniones de expertos
centradas en los itemes valorados con puntaje 0, y el estudio de la representatividad
de la dimension N°2, son de gran valor indagarias, puesto que si los itemes que
actualmente fueron evaluados- por algunos de los 5 jueces - como aspectos que
estan fuera del constructo en estudio, efectivamente se re-estudian, y al mismo,
tiempo se realiza una nueva agrupacién de esta dimensién a la base de las -
sugerencias del juez 4, la probabilidad de aumentar el consenso de los jueces en la
validacién de contenido desde una perspectiva positiva , se hace evidente. La sugerencia
se inclina en este sentido, a una segunda vuelta de expertos en relacién con las dos
tematicas indicadas.
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Finalmente, en respuesta a las caracteristicas gruesas y propias de toda
evaluaciéon, a saber, cientifica, continua y cooperativa,- entre otras-, el presente
estudio constituye un aporte en esta linea, pues si bien es cierto, representa un
primer analisis psicométrico realizado a un instrumento especifico, los procedimientos
inherentes a un estudio de esta naturaleza permiten, efectivamente, asegurar la
calidad de los instrumentos con los cuales se opere en los procesos de formacion, y
en este caso puntualmente, relativos a la infancia.
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