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Resumen

La estrategia preventiva para la atencién a la conducta negativa de nifios en la
ensefianza primaria es una propuesta pedagdgica dirigida a la superaciéon de las
dificultades en la preparacién del personal docente para llevar a cabo esa labor
educativa. Este proyecto pedagdgico se distingue por dar un tratamiento a la conducta
del escolar desde tres dimensiones pedagdgicas importantes; la escuela, la familia y
la comunidad. '

La propuesta va dirigida al logro de la potenciacion del rol del maestro primario
como coordinador del trabajo preventivo- educativo y a la definicién de los elementos
fundamentales y los conceptos mas significativos, asi como los principios pedagdgicos
y las fases que los maestros pueden tener en cuenta para el logro de la prevencién de
la conducta negativa en los escolares primarios desde la propia escuela en los diferentes
niveles.

Palabras claves: estrategia educativa, direcciones pedagdgicas del trabajo
preventivo, trabajo preventivo educativo, niveles de la prevencion.

Abstract

EDUCATIONAL ALTERNATIVE: THE SOCIAL PREVENTIVE FUNCTION
AS PART OF THE DIFFERENT SOCIAL FACTORS IN
MISBEHAVIOUR TREATMENTS

ABSTRACT

The preventive strategy for misbehaviour problems in primary education is a
pedagogical proposal which aims at helping teachers deal with misbehaviour from
three important pedagogical dimensions: school, family and community.

The proposal strengthens the role of the primary teacher as a coordinator of the
preventive-educational work. It also defines the key concepts and the pedagogical
principles teachers can take into account in order to prevent primary students’ misbe-
haviour in the different school grades.

Key words: educationa/ sz‘/‘az‘egy, pPeasgogical orientations of preventive work, edu-
cationa/ preventive work, prevention /evels -
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1. La funcidon preventiva en las diversas relaciones humanas

Entendemos por funcidén preventiva la accién sistematica que desarrolla una
sociedad a través de sus diversos componentes, dirigida a cautelar su integracién y
estabilidad por medio del resguardo contra aquellas actividades que de una u otra
forma alteran el buen funcionamiento social. La funcién preventiva en educacién-
permite evitar que los individuos adopten conductas desviadas; es decir, la funcion
preventiva contribuye a que conocimientos generales desprovistos de vida tengan un
sentido practico para la accién y proyecciéon vital de las personas. Ella constituye al
mismo tiempo el eslabén que integra la funcidn instructiva con la educativa en la
sociedad en general. )

En la actualidad la funcién social educativa en Cuba es objeto de accién de un
conjunto de factores sociales entre los que se destacan: padres, maestros, auxiliares,
trabajadores sociales; al mismo tiempo dentro de ella se han sistematizado un conjunto
de campos de accién como la comunicacién y la orientacién, bajo un sentido de
blsqueda del desarrollado humano. No obstante, surge la necesidad de fundamentar
un campo de accidén social como lo es la prevencidon, que de forma particular permite
prestar atencién de forma directa y precisada cientificamente a la conducta de las
personas y grupos sociales.

Uno de los objetivos de las investigaciones acerca de la educacién en nuestro
pais van dirigidas a garantizar que el personal que debe implementar ese trabajo
preventivo lo haga no espontdneamente (como lo demuestran las experiencias
existentes), sino de forma sistémica, estructurada y conscientemente concebida, ya
gue la forma espontdnea de llevar a cabo esta funcidén no resuelve las necesidades
practicas reales, ademdas por la necesidad de coordinar las acciones de los diferentes
factores sociales, fundamentalmente la familia, la escuela, comisiones de prevenciéon
social y otros.

Todo ello demuestra la necesidad del perfeccionamiento en la preparacién por
parte de dichas instituciones sociales de sus valiosas funciones sociales; entre las
cuales sobresale la preventiva que les permitird contrarrestar plena y conscientemente
aquellas manifestaciones conductuales posibles de ser consideradas no deseables y
que se han ido afianzando parte de la poblacidén, y de forma particular en una parte de
nuestros nifios y nifias.

De ahi la necesidad de dar coherencia y estructura cientifica al conjunto de
acciones a realizar en el trabajo preventivo en el territorio a través del desarrollo
aplicado de dichos aspectos tedricos en las estrategias especificas de accién en el
proceso socioeducativo, que no implicaria ausencia de creatividad y flexibilidad en el
trabajo de dichas instituciones y organizaciones sociales y que tiene en cuenta el
conjunto de relaciones en que éste puede realizarse.

Las relaciones dadas en los diferentes ambientes educativos, en las se lleva a
cabo la funcién preventiva, nos indican algunas regularidades de este proceso
preventivo.

a) en las relacién sociales y comunitarias, c) en las relaciones familiares d) en
las relaciones escolares, €) en las relaciones personales. ‘
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1.1. La funciéon preventiva en las relaciones sociales y
comunitarias ‘

Estas relaciones son esenciales ya que expresan las dimensiones fundamentales
en que se desempefia la actividad educativa con el hombre, indispensables para la
"conservacion y desarrollo del proceso educativo.

Dentro de este conjunto de relaciones en que se desarrolla la prevencion social un
lugar central lo ocupan las relaciones sociales, en las cuales se tiene de forma precisa la
adopcién por el hombre de una posicién ante los ideales, aspiraciones y metas de Ia
sociedad. En la medida en que éstos se convierten y consolidan como aspiraciones,
ideales y metas personales constituyen un factor motriz, para el despliegue de los objetivos
preventivos en general.

Cuando el hombre se vincula con la sociedad capta no sdlo la cultura predominante,
sino también la formacién econdmica social existente a la cual él responde y que le
transmite sus principios, normas y valores. La sociedad se convierte en el criterio educativo
mds general que posee el agente preventor en su relacién con el individuo. En este
sentido es propio de un estado valorar altamente la necesidad de tomar una serie de .
medidas de indole material, moral, cultural, que destaquen la importancia de este proceso
preventivo como via para el mejoramiento humano en el sentido de formar hombres con
una conducta sana ante la vida social y personal.

Una forma mas particular de reflejar la funcién preventiva, la constituyen las
relaciones comunitarias, soporte en el cual las diferentes instituciones que interaccionan
con los nifios, padres y vecinos como una unidad social en un territorio geografico
determinado, pueden desarrollar una actividad determinada (cultural, productiva, politica,
etc.) con una conciencia de pertenencia a la misma, donde es posible perfilar los objetivos
preventivos de propiciar una conducta deseada socialmente a partir de las propias
motivaciones, intereses, tradiciones y gustos de la comunidad en particular. Este trabajo
en estrecha relacién con la comunidad, resalta la necesidad de que el agente preventor
tenga conocimientos socioldgicos, en materias que se refieren a la estructura, la
organizacién y el desarrollo de la comunidad.

Se actuard con mayor eficacia con los nifios y sus padres, también puede adquirir
un nuevo sentido y conciencia de la naturaleza de su funcidn social, incluso en muchos
casos empieza a descubrir que se obtienen grandes satisfacciones incluso al trabajar con
nifios, Jovenes o adultos que provienen de zonas de escasos recursos.

Un ejemplo de ello se tiene en comunldades trabajadas como San Pedrito, La
Ceiba; por ello es importante que en la preparacién de los diferentes agentes preventivos
se tenga en cuenta la posibilidad de una formacién que les permita enfrentar condiciones
y problematicas que encontrardn en muchas comunidades a las cuales se les asigna, y
que internalicen ademas la significativa necesidad de su labor.

Es precisamente en la comunidad donde se tienen mayores posibilidades de
preparacién, de influir en los problemas de la misma y ayudar a solucionarios; ya que
si bien la comunidad buena es la que educa bien; sus recursos deben ser movilizados,
luego de ser identificados y en esto mucho pueden hacer las instituciones culturales,
deportivas, laborales, educacionales que se ubican en las diferentes comunidades.
Para ello se tiene que establecer una comunicaciéon adecuada con las personas y con
los medios oficiales, todo lo cual implica relaciones. Y la mejor relacién se obtiene a
. partir de la participacién directa, activa en los asuntos locales, de la comunidad, por
parte de los lideres o ejecutores del trabajo preventivo, que puede ser: un maestro,

un dirigente social o cualquier otra persona motivada y preparada para llevaria a
cabo.
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Si puede lograrse que los padres de familia y otros ciudadanos visiten las escuelas,
y tomen parte en las actividades de éstas, los maestros tienen mejor oportunidad
para relacionarse con ellos, lo cual facilita también que los maestros visiten los hogares,
ya que es mas facil acudir a los padres que el maestro ya conoce, que a quienes le son
extrafios. Por afiadidura se fomenta mas la familiaridad, ya que tanto el maestro
como el padre de familia han trabajado juntos y juntos han afrontado los mismos -
problemas. ' ’ :

Si se logra esta comunicacidn, se puede extender la movilizacién de la comunidad
con el apoyo de la poblacién a las relaciones escolares.

1.2. La funcién preventiva en las relaciones escolares

Las relaciones escolares son fundamentales, puesto que sabemos que dentro
de nuestras escuelas hay nifios que causan bajas, cometen infracciones, se relacionan
con delitos, cometen hurtos, deambulan, lo cual puede ser detectado y atendido méas
directamente desde la institucién escolar, pero sdlo con la participacidon y coordinacién
del resto de los agentes educativos que se insertan en la comunidad. Esto es posible
tanto en el caso en que la escuela se encuentra enclavada en la comunidad de sus
alumnos, como también en el caso en que la escuela no esté enclavada en la comunidad
origen de todos sus alumnos, como sucede en muchos casos, segun hemos observado
en nuestras comunidades de estudio. En esta dimensién el trabajo preventivo ha de
ser en terreno, y el agente educativo debe abrir sus perspectivas y su propio
pensamiento.

1.3. La funcién preventiva en las relaciones familiares

Las relaciones familiares son las que permiten conocer las raices no sélo de la
primera educacién de los nifios, sus normas y costumbres, sino también a los portadores
de la misma. Las especificidades y caracteristicas del padre, la madre y la familia, en
general, como los primeros agentes socializadores del nifilo son necesarios para evitar
las contradicciones y favorecer la coherencia sistémica entre la escuela, la familia y la
comunidad. Esto permite movilizar importantes mecanismos psicolégicos en los pa-
dres, que deben ser bien interpretados y utilizados por el agente preventor en su
funcién educativa. ' '

Al mismo tiempo, los padres le suministran al agente preventor las herramientas
del carifio paternal y maternal que suelen movilizar los mecanismos psicoldgicos
afectivo-emocionales del nifio. En el hogar, se conoce con qué y hacia qué se debe
accionar facilitdndose la misién educativa y formadora o reorientadora en caso de
encontrarse con alguna disfuncidon familiar, que generalmente tiene influencias negativas
en el desarrollo del entorno social inmediato.

Resulta obvio decir que una forma de ejercer la funcidn social preventiva es la
educacién de los mismos padres segln la orientacién de valor que exige la sociedad.
En este sentido, el educador incide indirectamente en el individuo proclive o poseedor
de conductas sociales desviadas a través de los padres, u otros familiares. y adquiere
enormes posibilidades como agente preventor de conductas desviadas tanto del hombre
en particular como de los diferentes ambientes en que él se desarrolla.

1.4. La funcién preventiva en las relaciones personales
En las relaciones personales el trabajo preventivo tiene la posibiiidad de

intercambio profesional directo y especializado, de asumir y aportar las experiencias
del mismo como base del trabajo preventivo propiciando soluciones o acciones
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preventivas en correspondencia con esas dificultades personales, constituyendo una
via a través de la cual se pueden introducir de forma mas directa las'normas, valores,
puntos de vistas y fundamentalmente las conductas que deseamos en Ia proyeccion
social individual de estos sujetos.

El agente social preventor debe demostrar curiosidad e indagar de forma per-
sonal en cuanto a nuevas formas de realizar el trabajo preventivo, la motivacién hacia
las ideas nuevas, valiéndose de la utilizacidon de elementos motivadores en la conducta
de las personas, teniendo en cuenta sus preferencias, intereses y necesidades
inmediatas, utilizando éstas como atraccién no sélo para las actividades de caracter
preventivo sino también de caréacter educativo.-

En estas relaciones es importante la actitud de éste agente ante cada uno de
los sujetos-objetos de la prevencidén, la aceptacidn por parte de él de los mismos,
pues no estd exenta la presencia en esta relacién de alguna antipatia que pueda
surgir hacia alguno de ellos; esta capacndad influye en el éxito o fracaso que se pueda
tener.

2. La funcién preventiva y su relacién con las restantes
funciones.

Resulta evidente que todas las funciones a desplegar por la sociedad en la
interacciéon con los individuos son importantes; pero cada una de ellas tiene una
esfera de accién, una finalidad, un momento dado del proceso social que las destaca
y precisa para lograr el objetivo final que es la formacién integral de hombres
capacitados para actuar socialmente en correspondencia con los parametros
establecidos o reconocidos socialmente.

En nuestra propuesta tedrica, se propone el andlisis de dichas funciones sobre
la base de la conducta positiva deseada que se quiere lograr en el nifio, joven o
persona, en general en todos los ambientes sociales, ya que ella serd la que le permitira
su socializacién y desarrollo a partir de su individualidad.

Este criterio resulta importante porque sigue la formacién de la persona no sélo
desde el punto de vista de la mera adquisicién de conocimientos, sino sobre todo de
su proyeccidon social en la vida y la sociedad a través de sus acciones y conductas
concretas finales.

Las funciones sociales estan en la base del sistema educativo y del resto de las
instituciones y organizaciones sociales en que se estructura nuestra sociedad. Cada
funcidén general del proceso social contiene en germen a todas las restantes funciones
que, a su vez, las especifican y concretizan. Se educa, se instruye, se orienta, se
desarrolla y se comunica a través de los presupuestos valdricos y culturales de un
sistema social determinado, para lograr conductas socializadoras deseadas.

Funciones sociales como la formacién de valores humanistas se asumen
oportunamente a la hora de transmitir conocimientos, de establecer conversaciones
cotidianas con las personas, de llamar la atencién, de la ejecucion de diferentes
actividades, etc.

La funcién preventiva en la sociedad es integradora en el proceso dirigido a
lograr una conducta deseada, evitar las conductas desviadas y dar atencién social a
las que ya existen, es la que le permite al agente preventor fusionar a todas las
restantes para modelar hombres concretos con conductas y modos de actuar afines
con los objetivos finales del sistema educativo y de formar individuos multilateralmente
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desarrollados en los diferentes ambientes sociales.

La funcidn preventiva integradora mediante la observacién permanente de los
resultados en la educacién de los nifios, de los jovenes, etc. a través de sus conductas,
le da forma, contenido y direcciéon al proceso preventivo con entidades espirituales
vivas que, a pesar de estar siendo educadas en un mismo sistema educativo, tienen
diferentes manifestaciones conductuales.

Son muchos los factores que impiden encontrar en las aulas, en las comunidades
y en otros ambientes educativos hombres ideales, perfectamente desarrollados en
sus manifestaciones conductuales; por eso desde la realidad misma de ellos es que se
deben integrar todas las funciones. Justamente aqui aparece la funcién preventiva
como integradora, en el logro de ese objetivo. :

La funcién preventiva como integradora del proceso de lograr la conducta deseada
en un plano mas concreto asume a las otras funciones necesaria y suficientemente,
porque fundamenta la necesidad social de la argumentaciéon del papel de los diferentes
subsistemas de influencia frente a situaciones concretas que la sociedad debe re-
solver permanentemente, que se fomentan en el hogar, en la comunidad y en las
condiciones objetivas de la sociedad.

Esas situaciones concretas pueden generar conductas positivas en los hombres
que el preventor debe incentivar, promocionar, divulgar y redimensionar o conductas
negativas que debe evitar y, en lo posible, eliminar. Ambas conductas tienen connotacion
social en la vida del individuo y la sociedad, por lo que constituyen un efecto en la
calidad de objeto que se encuentra mas alla de su quehacer en el resto de las funciones,
aungue ellas estan contenidas sistémicamente en esta funcidén preventivo-integradora.
La funcidn preventiva de la sociedad se encuentra en una estrecha relacién dindmica
con el resto de las funciones de la sociedad, con una independencia relativa frente a
ellas, o dicho de otra manera, ellas desembocan necesariamente en ésta para poder
realizarse suficientemente, en el logro de una conducta deseada socialmente.

La funcién preventiva integra los objetivos de las demadas funciones sociales
(econdémica, educativa, formadora de valores, desarrolladora, etc.) y se concreta en
el logro de conductas deseadas tanto en el sentido de la adquisicidn de conocimientos
como en los modos de actuacién en los diferentes espacios sociales.

3. Las funciones sociales en relacion con la funcion preventiva.

Funcion educativa: estd dirigida a la transformacién de la personalidad de
forma integral pa aportarle valores, normas e ideales acorde con el objetivo supremo
de la educacidn. No sdélo aporta conocimientos y habilidades cognoscitivas sino también
ejemplos, patrones, sentimientos.

Funcién instructiva: a través de la cual la sociedad prioriza la transmisién de
conocimientos; a través de ella se logra la asimilacién del contenido de la ensefianza,
de los medios y métodos para el estudio y transformacién de la realidad, aqui se
destaca el papel fundamental del sistema nacional de ensefianza y el maestro de
forma particular. ' :

La funcién preventiva permite que dentro de esa realidad conocida se pueda
llegar al diagnéstico de determinados factores o causales que inciden en la conducta
del nifio ante el estudio en su entorno escolar y extraescolar; permite concretar las
direcciones fundamentales de la labor instructiva; ajustar los conocimientos en
correspondencia con las situaciones concretas del grupo escolar y de las individuales
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alli existentes.

Funcién orientadora: ayuda a los hombres a escoger entre distintas
posibilidades cognoscitivas, valorativas vy vivenciales; los ensefia a desarrollar sus
individualidades, los guia a resolver diferentes problemas, a desarrollar su
autoconciencia y convivencia con los demaés.

En relacion con ella la funcidn preventiva ayuda a discernir correctamente entre
conductas positivas y negativas a través de las caracterizaciones criticas de ambas,
asi como de las consecuencias de éstas para su vida.

Una buena orientacidén descansa en Ia base de la prevencién. Una orientacidén
correcta en cuanto a las conductas deseadas, ayuda a identificar las condiciones internas
y externas que la hacen favorable, al mismo tiempo que lo ayuda a evitar las
relacionadas con las conductas negativas.

Funcién comunicativa: Uno de los procesos que yace en la base de la sociedad
en general y de la prevencidn social, en particular es la comunicacién, ya que sin una
buena eficiencia de ésta no podria existir una adecuada mamfestacnon de aquella La.
funcién comunicativa es una forma de interaccién con los alumnos, companeros de
trabajo, instituciones, a través de simbolos y sistemas de mensajes para lograr el
éxito en la conducta deseada.

El objetivo final de la funcién preventiva en relacidn con la comunicativa es
lograr comunicar la idea de la auto-educacién, la formacién en la personalidad del
hombre de sus propios reguladores, asi como la bisqueda de sus ejemplos y paradigmas
para guiarse en la vida. En este sentido, la funcién preventiva le da sentido y contenido
practico concreto a la comunicacién. Siempre que se comunica un mensaje se perfila
la intencion del preventor de establecer lo que él considere correcto:

Funcidén socio-econémica: Se hace cargo de la preparacién y calificacién de
~los individuos para el trabajo mediante procesos de asimilacidn cientificos y racionales
en la orgamzacnon social. Debe instruirse al nifio o nifia, al hombre o la mujer en los
valores econdmicos de todos los bienes escolares, laborales, sociales y de la cantidad
de trabajo que hay que invertir para brindarselos a la sociedad. Educar en el amor al
trabajo como fuente de formacién de hombres sanos, buenos y multilaterales..

Funcién de formaciéon de valores: ensefia que el objeto de valor de una
cosa, un suceso, una conducta, etc., constituye el medidor de la realidad cuando en
éstas se extinguen todas las propiedades de esas cosas como sentidas sensorialmente
y se queda sdlo el contenido social, es decir, su funcién positiva, su significado, su
papel para el hombre en el sistema de relaciones sociales, en el contexto de la practica
histdrico concreta; ensefia a valorar como uno de los modos de realizacién del valor,
ya que la valoraaon porta una informacidén sobre los objetos de valor como partes
especificos del ser social.

El nexo entre esta funcién con la preventiva estd dado en que todo lo que queda
incorporado a los valores de un individuo, se convierte en reguladores y orientadores
de la conducta de los mismos. Esta tarea quedaria incompleta si el maestro no hace
que el nifio incorpore sus valores a una orientacién de valor acorde con una linea de
conducta deseada y los fines del ser humano en general.

Funcién cultural: sensibiliza en la captacidén de la belleza del mundo,

relacionandolo con las diferentes manifestaciones artisticas; educa en el
aprovechamiento de la herencia cultural nacional e internacional. Prepara
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multifacéticamente a los individuos como productores y consumidores de nuestra
cultura. : ‘ '

La funcion preventiva, en relacién con la cultural permite a partir de la captaciéon
individual de la cultura promover patrones de conducta adecuados, especificos, al
utilizar las manifestaciones artisticas como una de las vias idéneas para lograrlo, asi -
como los medios de difusién, el deporte, etc. . :

Funcién desarrolladora: implica lograr el movimiento hacia lo mejor en el
desarrollo maximo de las potencialidades individuales espirituales y creadoras; plantea
la relacién entre el desarrollo cognitivo, afectivo y las determinaciones socio-histéricas
a través de las experiencias vividas, de la organizacién en funciéon de su proyeccion
hacia el futuro y de las actividades psiquicas mas complejas.

Desde el punto de vista preventivo, esta funcién crea el diagndstico para
establecer en qué estadio del desarrollo de su personalidad se encuentra para poder
proyectarla hacia lo mejor, evitando todos aquellos problemas negativos que inciden
en el mismo y potenciando los positivos, por lo que es importante determinar el
estudio detallado de los aspectos afectivos, cognitivos y socioldgicos del nifo para
utilizarlos como punto de partida para lograr el progreso permanente de la personalidad.
Al prevenir problemas que atenten contra el desarrollo del nifio, el maestro interactua
con todos los factores y condiciones sociales que obstruyen el progreso del mismo.

4. Principios de la funciéon preventiva en el sistema social.

El andlisis de estas funciones como sistema es imprescindible para destacar el
papel que dentro del mismo tiene la funcion preventiva. Seria absurdo pensar que
cada una de estas funciones opera independientemente la una de la otra. Entre ellas,
desde el punto de vista metodoldgico, se puede establecer una independencia relativa,
puesto que en la realidad estédn todas interconectadas a través del sistema de relaciones
sociales antes descrito.

Las diferentes funciones de la sociedad constituyen un conjunto de elementos
que se encuentran en relaciones y conexiones unas con las otras, formando un sistema.
La cuestidén estriba en que para darle soluciéon a determinados problemas el sujeto
preventor se encuentra en un proceso que lo debe llevar a escoger, en condiciones
dadas, unas u otras funciones. El diagnéstico preventivo de la sociedad permitira
determinar sobre qué cuestiones o esferas debe priorizarse la atencion.

Para el desarrollo de su funcién preventiva se deben tener en cuenta los siguientes
principios:

Principio de la unidad entre lo instructivo y lo educativo en el trabajo
preventivo: donde se realiza su relacion dindmica, como momentos del mismo proceso,
que se complementan e interactiian. Como lo preventivo se logra a partir del
cumplimiento de objetivos tanto instructivos como educativos, que ayuder a precisar
de forma concreta los objetivos dirigidos a evitar que surjan conductas negativas y
propiciar el afianzamiento de las deseadas. '

Principio de la sistematicidad: la tarea preventiva como un proceso
permanente.

Principio del caracter sistémico del trabajo preventivo: donde el sujeto
preventor se ubique en el centro de dicho proceso como eje coordinador y orientador
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del mismo, en que debe implicar al resto de los factores e instituciones sociales:
familia, organizaciones de la comunidad, personas motivadas en esta labor.

Principio de la identificacién temprana y no tardia de los grupos o nifios
de riesgo: trabajando fundamentalmente en la prevencidn primaria, en la deteccidn
. a tiempo para promocionar formas de conductas apropiadas y no tener que dedicar
tanto tiempo al trabajo correctivo de reeducacién.

PrlnC|p|o de cientificidad: que el sujeto preventor posea un marco tedrico y
una concepcion filoséfica y pedagdgica adecuada al ritmo de desarrollo cientifico que
este campo del conocimiento humanao ha ido generando.

Las direcciones fundamentales de la funcién preventiva del sujeto preventor
seran todos los individuos, priorizando dentro de ellos aquellas personas con factores
de riesgo y desventajas sociales.

Dentro de esas direcciones se destacan algunos presupuestos a tener en cuenta:

1. Centrar la atencién en el trabajo diferenciado con los individuos, atendiendo
a sus caracteristicas y condiciones concretas de desarrollo.

2. Tener conocimiento acerca del medio familiar y social, en el cual se desarrollan -
para aunar esfuerzos.

3. Tener presente las posibilidades del trabajo efectivo que en el grupo social
(escolar, familiar, laboral) del individuo puede lograrse, utilizando las propias
potencialidades e iniciativas que el mismo genera, haciéndolos participes de su
responsabilidad ante los problemas que se presenten en el grupo.

4. Ha de usar de forma racional y efectiva el tiempo de trabaJo prevent!vo con
el trabajo escolar.

Estos elementos deben constituir puntos de partida en el trabajo preventivo.
Esta concepcién amplia de la prevencion social debe ser interiorizada, ya que aunque
muchos han sido los esfuerzos y los logros obtenidos en la educacién de nuestros
nifios y de la poblacién en general, ain quedan deficiencias que no se han podido
eliminar y algunos mantienen conductas no acordes con nuestras aspiraciones sociales.

Un elemento que coadyuvaria al perfeccionamiento del trabajo preventivo es el
reconocimiento de las diferencias existentes entre conceptos como: dificultad de la
conducta, problemas de conducta y trastornos de conducta.

La dificultad de la conducta: implica un comportamiento en que de forma
esporadica, casual, no permanente se adoptan conductas no deseadas que pueden
causar irregularidades en las relaciones sociales.

Los problemas de conducta o “conducta problema”: implica un
comportamiento donde se establecen relaciones inadecuadas de interaccién cooperacién
y comunicacién social a causa de influencias psico-sociales negativas, no constituyen
una alteracién severa ni estable en la proyeccidén conductual.

Trastornos de la conducta: implica un grado tal de deterioro de la conducta
que necesita de un tratamiento especializado de determinadas instituciones
reeducativas: centros de reeducacién, escuelas de conducta, prisiones.

Entre las lineas de accidén a seguir por Ios sujetos preventores destacamos
e Intra-escolar. :

e Trabajo con la familia del nifio.

e Trabajo con la comunidad.
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En la primera linea se debe destacar el trabajo a partir de la escuela, la clase, el
maestro, de la transmisién de conocimientos, de la realizacién de actividades
orientadoras, motivantes para los escolares y creando en el aula, en el grupo puntos
de vista, sentimientos y patrones de conducta basados en los valores que necesita
nuestra sociedad. ‘

Aqui es sumamente importante el papel del ejemplo del maestro; éste debe
estar consciente de la influencia' que ejerce en los nifios, para los que en muchos
casos constituye el modelo a seguir en cuanto a formas de comportarse, de hablar, de
vestir, etc.

En la relacion con la familia se obraré acertadamente si se examinan los caracteres
de los padres, tutores, con el fin de influir mas directamente sobre ellos, segin el
interés que manifiesten o sus posibilidades reales de influencia en el nifio u otra
persona. Esto no quiere decir que la relacién del agente preventor con la familia sea
dual; ello seria absurdo o contraproducente, de lo que se trata es de buscar la linea

adecuada para iniciar una mayor interrelacién y garantizar un trabajo preventivo
sistematico y eficiente. '

El agente preventor se introduce en la comunidad cuando existe
fundamentalmente alguiin aspecto de la formacién individual que la actividad espontanea
del mismo o la accién del medio no bastan para lograrlo, o sea, ante la necesidad de
desarrollar determinados valores que la comunidad no ha sido capaz de producir, y en
lo que se puede influir con sus orientaciones. :

En este caso no se deben asumir las posiciones que frecuentemente se adoptan
de considerar el medio comunitario como un factor determinante de la conducta del
individuo, por cuanto, la misma lo incapacitaria para cumplir su misién, que es
descubrirle y abrirle al maximo sus posibilidades personales y sociales, estimularlo e
impulsarlo hacia delante en su afdn de mejoramiento.

Para que el desarrollo del trabajo en cada una de estas lineas en la esfera de la
prevencién tenga una direccién cientifica y esté bien orientado es necesario que se
tengan conocimientos, a partir de un diagndstico profundo, de cudles son los factores
de riesgo, que estan presentes en los individuos. :

Los factores de riesgo son todos aguellos elementos, condiciones, acciones,
caracteristicas del medio de vida que influyen de forma desfavorable en el normal
desarrollo de la personalidad del individuo y el de su familia.

5. La prevencién como elemento de control en conductas
socialmente desviadas

Es importante destacar una serie de aspectos socioldgicos en el trabajo
preventivo: que responde a determinadas necesidades sociales; se refleja la incidencia
de diferentes factores sociales de forma armodnica y sistémica; que el agente preventor
debe trabajar en estrecha relacién con los otros agentes educativos dado que la
realizacién del trabajo preventivo implica nuevas necesidades sociales.

Del andlisis de las caracteristicas de la prevencién social de conducta desviada
negativa, se hace imperioso destacar el concepto de conducta desviada que refleja
precisamente una forma de desorganizacién de la conducta del individuo en el grupo
en que se desenvuelve, una no correspondencia con los ideales, deseos y normas y
exigencias morales y juridicas de la sociedad. A diferencia de los trastornos de conducta;
la conducta desviada puede estar sujeta a sanciones tanto juridicas como morales.
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El término desviacién no sdlo se refiere al comportamiento -individual, sino
también a las actividades de los grupos que la sociedad puede considerar pertenecientes
a determinadas subculturas desviadas. El dmbito que cubre éste término es muy
amplio: bajo él se incluye todo tipo de comportamiento delictivo, la enfermedad mental
y aquellos comportamientos que se denominan “de ofensas a la moral publica”.

En ocasiones es frecuente que no se realice la diferenciacién entre nifios o
grupos desviados de nifios en situacién de marginacién de forma pasiva, al margen de
su propia situacién, intereses y ligado a condiciones socio-econdmicas desfavorables.
No todos los individuos marginados lo son por las mismas causas ri en el mismo
grado; al igual que no todos los marginados realizan comportamientos delictivos o
son considerados desviados; del mismo modo que no todos los delincuentes pueden
ser conceptuados como marginados.

Es importante desde el punto de vista social tener en cuenta estos criterios
pues en ocasiones se “etiquetan” a nifios y jévenes de “desviados” por su pertenencia
a un determinado barrio con condiciones desfavorables y ante cualquier conducta que
puede ser propia de la edad, se le achaca tal condicién.

La desviacidn es cualquier comportamiento definido como una violacién de las
normas de un grupo o sociedad. La desviacion objeto de este estudio es la que se
podria denominar desviacién desaprobada por el grupo, es el comportamiento de los
escolares primarios que no encaja en las normas y reglas estableadas por el grupo
escolar y social.

Se hace necesario el analisis de éstos aspectos, por cuanto, determinada
desviacién en la conducta de las personas puede conllevar a -un problema social,
debido precisamente a la contradiccién social que surge producto de su actuar fuera
de los patrones y reglas que una sociedad necesita y aspira.

La conducta desviada, tratese de diferentes formas de agresividad o retraimiento,
constituye generalmente una forma de reaccionar ante un hecho, suceso, o persona o
situacién que los afecta; ya sea en el area propiamente escolar o por influencia de
otros ambientes educativos.

Por eso es que negamos una interpretaciéon fatalista de la delincuencia a partir
de determinados factores negativos, pero si nos planteamos una relaciéon causal eficiente
y efecto funcional cuando se logra una estrategia educativa en el trabajo preventivo a
partir de adecuados presupuestos.

El caracter complejo y multilateral del proceso de prevencién, nos plantea la
necesidad de establecer los elementos o momentos fundamentales que deben tenerse
en cuenta en el mismo:

1-La deteccidén: se denomina al proceso mediante el cual se conoce la existencia
de alguna dificultad, problema o trastorno en la conducta en el grupo escolar en que
trabaja. Es el primer eslabdn de su trabajo preventivo y a partir de ese momento se
inicia de forma activa y continua dicho trabaJo

Es muy importante desde este primer momento, la realizacién de una permanente
labor de promocién sistematica y asequibles de las normas y patrones de conducta
deseados socialmente. '

2-El control: es el conjunto de influencias por los cuales utilizando medios vy
formas directas e indirectas, se regula la conducta. En nuestra sociedad el criterio
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principal de control social como. base para la valoracién de la conducta social son los
intereses sociales, las necesidades del desarrollo progresivo de las diferentes esferas
de vida de la sociedad, grupos y personalidad. El control social es un mecanismo de
autorregulacién en los sistemas sociales dados en el grupo escolar (grupos, colectivos,
organizaciones, y sociedad en general) que se realiza mediante una regulacién
normativa de la conducta ( normas morales, Jurldlcas administrativas, etc. )

El control adopta diferentes formas

Control del grupo: en espemal de los grupos primarios (familia y la propia
escuela), que puede conducir a establecer conformidades muy rigidas y arra:gadas

Control institucional: que ejerce presién para que “lo que se hace” y “por qué
se hace”, siga los modelos institucionales establec1dos aceptados por todos en la
|nst|tuc10n educativa.

Control de lideres: no sélo el grupo y la sociedad ejercen presién sobre el
individuo, sino que también determinados individuos tienen influencia significativa en
la conformidad de la gente frente a determinadas normas; tal es el caso de los lideres.
3- Atencidén a la conducta de los nifios: que implica el tratamiento individual o grupal
sistematico en dependencia de la frecuencia o magnitud de sus dificultades: dificultad,
problema o transtorno de la conducta.

6. Conclusiones

Los elementos tedricos expuestos demuestran las posibilidades del trabajo
preventivo como una funcién social que, en interrelacién con otras funciones de la
sociedad, puede coadyuvar a un perfeccionamiento de la proyeccidon conductual de los
miembros de la sociedad en general; se destaca el valor de los agentes socializadores
en ese proceso, los cuales deben garantizar la calidad del proceso, coordinando de
forma efectiva a los diferentes factores sociales que intervienen en la vida de las
personas y grupos sociales.

Es importante destacar en el trabajo preventivo los principios, momentos y

lineas de accién que perfilarian realmente los objetivos que en esta esfera se plantea
una determinada sociedad.

BIBLIOGRAFIA

Ministerio de Justicia (1990). D/sposiciones legal/es de utilizacion para e/ trabajo de /1as
Cormmisiones de Preverncion y Aterncion Soc/al. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

Durkheim, E. (1992) Las reg/as de/ método socib/ég/bo. La Habana: Editorial Ciencias
Sociales e Instituto Cubano del Libro.

Follari, Roberto. (1995). 77rabagjo er comun/déd: analisis y perspect/vas. Buenos Aires:
Editorial Humanitas.

Direccién de Menores del MININT. (1995). La prevencidon soc/al en Cuba. Sus
antecedentes. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

Vandenplas, C. (1998). £ducacidn y desarrollo social del alurmno. Madrid: Ediciones
Anaya.



